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MINISTÉRIO EBD INTERATIVA

GUIA DE BOLSO:
LIDERANÇA DE EQUIPE NO MINISTÉRIO

Descentralizando tarefas e multiplicando frutos no Corpo de Cristo

"Do qual todo o corpo, bem ajustado, e ligado pelo auxílio de todas as juntas, segundo a justa
operação de cada parte, faz o aumento do corpo, para sua edificação em amor."

— Efésios 4:16

Sua Liderança Multiplica ou Centraliza?
A liderança no Reino de Deus não foi desenhada para ser um fardo individual, mas um
esforço coletivo e harmonioso. Quando um líder centraliza todas as decisões e tarefas, ele
limita o crescimento do ministério e gera exaustão física e espiritual. Este guia prático foi
desenvolvido pelo Ministério EBD Interativa para ajudá-lo a fazer um diagnóstico sincero
do seu estilo de liderança, descobrir as diferenças fundamentais entre o líder centralizador
e o multiplicador, e aplicar ferramentas acionáveis de delegação e mentoria.
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AUTOAVALIAÇÃO E DIAGNÓSTICO
Sua liderança é centralizadora? Faça o teste:
Marque um [ X ] nas situações com as quais você se identifica na rotina da sua igreja ou
departamento:

[   ] Prefiro fazer sozinho para garantir que saia com o meu padrão de qualidade.

[   ] Sinto que o departamento depende 100% da minha presença para funcionar.

[   ] Tomo decisões de última hora sem consultar ou avisar a equipe com antecedência.

[   ] Tenho dificuldade em confiar responsabilidades importantes a novos voluntários.

RESULTADO DO TESTE
Se você marcou 2 ou mais opções: Este folheto é o seu ponto de partida para virar a chave
da sua liderança!

Centralizar não é sinal de zelo, mas de uma armadilha que bloqueia a formação de novos
discípulos. Deus não chamou você para carregar a obra sozinho, mas para capacitar os
santos para o desempenho do seu serviço (Efésios 4:12).
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TABELA DE CONSULTA RÁPIDA
Comparativo: Onde está focado o seu ministério?

LÍDER CENTRALIZADOR LÍDER MULTIPLICADOR

• Focado apenas em apagar incêndios e
cumprir tarefas rápidas.

• Focado em desenvolver pessoas e formar
novos obreiros.

• Retém a informação estratégica e decide
tudo sozinho.

• Compartilha a visão e ouve ideias da
equipe ativamente.

• Vê o voluntário apenas como "mão de obra"
operacional.

• Vê o voluntário como um cooperador
chamado por Deus.

• Gera exaustão física, emocional e
espiritual.

• Gera crescimento sustentável e novos
líderes na igreja.

Insight Ministerial: O líder centralizador cria dependentes; o líder multiplicador gera
legados. Quando você investe tempo ensinando e confiando responsabilidades aos seus
irmãos, você honra o corpo de Cristo e expande o Reino.
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PLANILHA DE DELEGAÇÃO MINISTERIAL
Ferramenta Prática de Planejamento
Use este espaço estruturado para planejar o próximo evento, aula ou domingo letivo da sua EBD:

� A Tarefa / Objetivo:

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

� Quem tem o perfil ideal para assumir?

____________________________________________________________________

�� Instruções claras que vou passar:

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

� Data limite para o feedback / alinhamento:

___ / ___ / _______

PRINCIPIO DE OURO DA DELEGAÇÃO
Lembre-se: Delegar não é "delargar".

Acompanhe o progresso, apoie o seu voluntário, ore por ele continuamente e celebre as vitórias
e conquistas em equipe!
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DEVOCIONAL E ORAÇÃO DO LÍDER SERVIDOR

Palavra de Reflexão: O Modelo de Jesus
Jesus foi o maior líder que o mundo já viu, e sua estratégia principal não foi fazer tudo
sozinho, mas treinar, capacitar e enviar Seus discípulos (Lucas 10:1). Ele não buscou
pessoas perfeitas, mas pessoas dispostas, e deu a elas autoridade para dar continuidade à
Sua obra.

Centralizar o ministério bloqueia o crescimento dos novos discípulos que Deus colocou sob
os seus cuidados. Liderar como Jesus é entender que o seu maior legado não são as tarefas
que você cumpre, mas as pessoas que você forma.

Oração do Líder Servidor
“Senhor Deus, esvazia o meu coração de todo orgulho, vaidade ou medo que me impedem
de confiar o Teu ministério nas mãos dos meus irmãos. Dá-me a sabedoria e a paciência de
Jesus para ensinar, mentorar e apoiar a minha equipe. Que eu não seja um centralizador
que busca aplausos ou controle, mas um facilitador do Teu corpo, gerando novos líderes e
multiplicando frutos para a Tua glória. Amém.”

Ministério EBD Interativa • Escola Dominical Sem Fronteiras
Transformando o ensino da Palavra de Deus com excelência e profundidade teológica.


