MINISTERIO EBD INTERATIVA

GUIA DE BOLSO: ,
LIDERANGA DE EQUIPE NO MINISTERIO

Descentralizando tarefas e multiplicando frutos no Corpo de Cristo

"Do qual todo o corpo, bem ajustado, e ligado pelo auxilio de todas as juntas, sequndo a justa
operacdo de cada parte, faz o aumento do corpo, para sua edificacéo em amor."

— Efésios 4:16

Sua Lideranca Multiplica ou Centraliza?

A lideranca no Reino de Deus ndo foi desenhada para ser um fardo individual, mas um
esfor¢o coletivo e harmonioso. Quando um lider centraliza todas as decisdes e tarefas, ele
limita o crescimento do ministério e gera exaustao fisica e espiritual. Este guia pratico foi
desenvolvido pelo Ministério EBD Interativa para ajuda-lo a fazer um diagndstico sincero
do seu estilo de lideranca, descobrir as diferencas fundamentais entre o lider centralizador
e o multiplicador, e aplicar ferramentas acionaveis de delegacao e mentoria.
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AUTOAVALIACAO E DIAGNOSTICO

Sua liderancga é centralizadora? Facga o teste:

Marque um [ X ] nas situagdes com as quais vocé se identifica na rotina da sua igreja ou
departamento:

[ ] Prefirofazer sozinho para garantir que saia com o meu padrao de qualidade.
[ ] Sintoque o departamento depende 100% da minha presenca para funcionar.
[ 1] Tomo decisdes de Gltima hora sem consultar ou avisar a equipe com antecedéncia.

[ ] Tenhodificuldade em confiar responsabilidades importantes a novos voluntarios.

RESULTADO DO TESTE
Se vocé marcou 2 ou mais opg¢des: Este folheto € o seu ponto de partida para virar a chave
da sua lideranca!

Centralizar ndo é sinal de zelo, mas de uma armadilha que bloqueia a formacao de novos
discipulos. Deus ndao chamou vocé para carregar a obra sozinho, mas para capacitar os
santos para o desempenho do seu servico (Efésios 4:12).
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TABELA DE CONSULTA RAPIDA

Comparativo: Onde esta focado o seu ministério?

LIDER CENTRALIZADOR LIDER MULTIPLICADOR

* Focado apenas em apagar incéndios e
cumprir tarefas rapidas.

* Retém a informacdo estratégica e decide
tudo sozinho.

* V& o voluntario apenas como "mdo de obra"
operacional.

e Gera exaustdao fisica, emocional e

espiritual.

* Focado em desenvolver pessoas e formar
novos obreiros.

+ Compartilha a visdao e ouve ideias da
equipe ativamente.

* V& o0 voluntario como um cooperador
chamado por Deus.

* Gera crescimento sustentavel e novos
lideres na igreja.

Insight Ministerial: O lider centralizador cria dependentes; o lider multiplicador gera
legados. Quando vocé investe tempo ensinando e confiando responsabilidades aos seus
irmaos, vocé honra o corpo de Cristo e expande o Reino.
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PLANILHA DE DELEGACAO MINISTERIAL

Ferramenta Pratica de Planejamento

Use este espago estruturado para planejar o préximo evento, aula ou domingo letivo da sua EBD:

A Tarefa / Objetivo:

Quem tem o perfil ideal para assumir?

Instrugdes claras que vou passar:

Data limite para o feedback / alinhamento:

PRINCIPIO DE OURO DA DELEGACAO

7

Lembre-se: Delegar nao é "delargar".
Acompanhe o progresso, apoie o seu voluntario, ore por ele continuamente e celebre as vitorias
e conquistas em equipel!

MINISTERIO EBD INTERATIVA * GUIA DE BOLSO @ebdinterativaportal | @ebdinterativa « Pag. 4



DEVOCIONAL E ORACAO DO LIDER SERVIDOR

( )

Palavra de Reflexao: O Modelo de Jesus

Jesus foi o maior lider que o mundo ja viu, e sua estratégia principal nao foi fazer tudo
sozinho, mas treinar, capacitar e enviar Seus discipulos (Lucas 10:1). Ele ndo buscou
pessoas perfeitas, mas pessoas dispostas, e deu a elas autoridade para dar continuidade a
Sua obra.

Centralizar o ministério bloqueia o crescimento dos novos discipulos que Deus colocou sob
os seus cuidados. Liderar como Jesus € entender que o seu maior legado ndo sao as tarefas
gue vocé cumpre, mas as pessoas que vocé forma.

Oracao do Lider Servidor
“Senhor Deus, esvazia o meu coracdo de todo orgulho, vaidade ou medo que me impedem
de confiar o Teu ministério nas mados dos meus irmdos. Dd-me a sabedoria e a paciéncia de
Jesus para ensinar, mentorar e apoiar a minha equipe. Que eu ndo seja um centralizador
que busca aplausos ou controle, mas um facilitador do Teu corpo, gerando novos lideres e
multiplicando frutos para a Tua gléria. Amém.”

Ministério EBD Interativa ¢ Escola Dominical Sem Fronteiras
Transformando o ensino da Palavra de Deus com exceléncia e profundidade teoldgica.
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